CODIGO DE ETICA e CONDUTA
GPC Quimica



Mensagem da Diretoria

Prezados colaboradores,

A GPC Quimica coloca & sua disposi¢édo o Cédigo de Etica e Conduta, um guia que reflete os
valores em que acreditamos e a conduta esperada no desenvolvimento das atividades
profissionais.

Nesse cddigo procuramos indicar padrdes de atuacdo adequados, que podem ajuda-lo a decidir
qual atitude a tomar em seus relacionamentos profissionais internos e externos, especialmente
em situacdes delicadas que possam surgir e deixa-lo em duavida. Seguindo o Cddigo como
orientacdo, sera possivel realizar seu trabalho da maneira mais apropriada, sem cometer acdes
que prejudiqguem vocé, a GPC Quimica ou aos seus colegas, além de aprimorar o
relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores, concorrentes, autoridades
governamentais, comunidade e imprensa.

Dedigue um tempo adequado para leitura desse Codigo e, em caso de duvidas, busque
orientacdo com seu gestor ou com a area de Recursos Humanos.

Temos uma responsabilidade individual e coletiva em assegurar o comprometimento de
todos com esse Cadigo, uma vez que a forma de agir aqui definida € fundamental para a
sustentabilidade dos nossos negécios.

Wanderlei Passarella
Presidente
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1. INTRODUCAO

Nossa sociedade € regida por diversos principios que orientam condutas individuais e
coletivas. O mesmo acontece com as empresas, que precisam definir os seus principios
para compartilhd-los com o publico que se relaciona (colaboradores, fornecedores,
consumidores, governo e sociedade).

Os principios que regem este Cdodigo sado a visdo, missao, os valores e as estratégias da
empresa, reforcando a importancia da sustentabilidade para o negdécio. A partir destes
principios foram definidas diretrizes que devem pautar a conduta de todos os membros da
empresa, com transparéncia, respeito e coeréncia.

Embora sejam abordados os principais aspectos dos diversos tipos de relacionamentos da
Companhia, é possivel que ocorram situagdes que ndo tenham sido contempladas. Nesses
casos € necessario avaliar a situacdo com bom senso e prudéncia, considerando as
diretrizes basicas deste Cdodigo.

Em situacdes criticas é recomendavel se fazer as seguintes perguntas:
¢ A medida a ser tomada é adequada considerando os aspectos legais envolvidos?
e Esta de acordo com os valores e diretrizes da GPC Quimica?
e Poderia aparecer na imprensa sem impactos negativos para mim ou para a imagem
da Companhia?

Se a resposta for “ndo” a alguma dessas questdes, é necessario reavaliar a agdo a ser
tomada e buscar orientacdo com o gestor da area.

Em todas as situacdes é fundamental ter em mente os valores e as diretrizes basicas como
referéncia para as ac¢oes do dia a dia.



2. PRINCIPIOS DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA:
2.1. VISAO, MISSAO E VALORES DA GPC QUIMICA
Misséao

Somos uma empresa quimica fornecedora de solugdes de negocios de qualidade na
cadeia expandida do metanol/resinas termofixas, especialmente para industrias de
madeira, bioenergia e construcao civil.

Adotamos estratégias e modelos de gestdo que nos conduzem a negocios sustentaveis,
ambientalmente corretos e competitivamente posicionados.

Procuramos a melhoria constante da satisfacdo dos nossos publicos.

Viséao 2015

Seremos uma empresa que atua no mercado de metanol e derivados, ndo apenas como
produtor, e com portfélio de outros produtos economicamente sustentaveis.

Nossa unidade de resinas atuara com parcerias e mais desconcentrada em relacdo a sua
carteira de clientes.

A marca “Synteko” sera uma unidade independente com uma participacdo relevante no
resultado da Companhia.

Nosso sistema de gestéo e lideranca sera referéncia pela sua exceléncia.

Valores

> Etica
Conduzimos nossas relagbes profissionais internas e externas de maneira
estritamente ética, integra e transparente.

» Saulde e Seguranca
A saude e a seguranca de todas as pessoas envolvidas em nossas operagdes sdo
prioridade absoluta. E também nossa responsabilidade, assegurar que a salude e
seguranca da comunidade externa ndo sejam afetadas pelas nossas operagoes.

» Orientacao aresultados
Direcionamos nossas ac0es para superar os resultados esperados, agregando valor
para os publicos da empresa e assegurando o crescimento sustentavel e a
rentabilidade do negdcio.

» Pessoas
Respeitamos, promovemos o desenvolvimento e valorizamos as competéncias
e 0 desempenho das pessoas, incentivando o trabalho em equipe,
reconhecendo os méritos e proporcionando um ambiente participativo e motivacional.

» Meio ambiente e comunidades
Somos comprometidos com a preservacdo do meio ambiente e com as
comunidades onde atuamos.

» Empreendedorismo
Valorizamos a iniciativa e o espirito empreendedor para buscar novas
oportunidades.



2.2. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

A GPC Quimica fundamenta na honestidade e na integridade o relacionamento com seus
diversos publicos.

Respeita e cumpre a legislacao brasileira e a dos paises em que opera.

Por meio de nossas atividades econdmicas, bem como da promogédo de causas
ambientais, sociais e culturais, contribuimos para o desenvolvimento da sociedade. A
protecdo ao meio ambiente é um dos legados que a empresa oferece as geracgdes futuras.

Somos uma empresa social e ambientalmente responsavel e nossas decisdes incluem,
sempre, uma avaliacao de natureza ética.

Empreendedorismo e ousadia sdo marcas registradas da GPC Quimica, que combina
essas virtudes com planejamento, avaliacdo, responsabilidade e orientagcdo para
resultados e para a sustentabilidade. A reflexdo acompanha cada um de nossos passos,
de modo a permitir a constante melhoria dos processos e procedimentos e a celebracao
das conquistas.

Repudiamos fortemente qualquer tipo de discriminagcdo seja em razdo de raga, sexo,
religido, nacionalidade, opinido politica, idade, classe social, deficiéncia fisica, orientacédo
sexual e estado civil.

3. A QUEM SE APLICA O CODIGO

Acionistas, colaboradores efetivos, temporarios, estagiarios, menores aprendizes,
terceirizados com local de trabalho fixo nas dependéncias da GPC Quimica,
representantes comerciais, prestadores de servico e fornecedores.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES

A cooperacdao e o trabalho em equipe sao os grandes aliados da cultura da GPC Quimica e
eles reforcam a preocupacédo da empresa com um ambiente saudavel e harmonioso para
se trabalhar.

O relacionamento com os colaboradores € acolhedor aqueles que trabalham com senso de
justica, respeito, igualdade de direitos, comprometimento e profissionalismo.

E dever de todos zelar por esse ambiente, cabendo a lideranca ser o exemplo dessa
cultura.

4.1.1. Direitos Humanos no trabalho
Respeitamos a liberdade individual e tratamos com dignidade os colaboradores,
proporcionando oportunidades iguais de crescimento profissional e pessoal.



O respeito aos Direitos Humanos é, portanto, uma constante no dia a dia, em que a
liberdade de pensamento e de expressao e a igualdade de direitos substituem qualquer
tipo de discriminacgéao e trabalho forcado.

No Anexo I, veja a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

4.1.2. Relacionamento interno
Na GPC Quimica, os colaboradores sao incentivados a ir além das expectativas e seu
desempenho contribui para a criacdo de solucdes de negdcios inovadoras e rentaveis.

No convivio entre as equipes de trabalho, as liderancas sdo orientadas a incentivar o
desenvolvimento profissional de todos os niveis hierarquicos visando a exceléncia de
nossas atividades.

4.1.3. Saude e Seguranca do Trabalho
A GPC Quimica se compromete a proporcionar condicdes seguras de trabalho e a
promover iniciativas educacionais que ampliem a percepcao e a sensibilidade de todos os
profissionais em relacdo a esses temas.

Assim, todos os profissionais que atuam na GPC Quimica tém a responsabilidade de
conhecer as normas internas de seguranca, de usar corretamente 0s equipamentos de
protecdo e demonstrar permanente atitude de prevencdo de acidentes. Nenhum
profissional pode infringir as normas de seguranca do trabalho e nenhuma tarefa deve ser
executada sem as condicdes de seguranca adequadas.

Constitui dever de cada um dos colaboradores a comunicacdo de condi¢cbes inseguras,
desrespeito as regras de seguranca ou situacdes que possam colocar em risco a vida de
gualquer pessoa.

4.1.4. Abuso de poder e assédios
Assédios moral e sexual ou qualquer outra forma de abuso de poder ndo séo tolerados sob
hipotese alguma.

4.1.5. Protecédo e uso do patriménio e dos recursos da empresa
A empresa investe em infra-estrutura, seja em mobiliario, equipamentos, softwares e
outros.

Esse patrimOnio se destina para fins profissionais em nome da empresa e deve ser
preservado para que ndo ocorram depreciagdo ou mau uso.

4.1.6. Uso de alcool, drogas, porte de arma e violéncia no trabalho
A GPC Quimica incentiva a ado¢do e a manutencdo de habitos saudaveis para o bem-
estar e a seguranca de suas equipes, com as seguintes orientacoes:

e Alcool: E proibido ingressar e/ou permanecer no ambiente de trabalho ou em
gualquer outra atividade relacionada a empresa sob efeito de bebidas alcodlicas. Seu
consumo, internamente, fica restrito as celebracfes autorizadas pelo presidente ou
diretor responsavel, fora do horéario de expediente e sempre com absoluta moderacéao.



e Drogas: O consumo, a posse, 0 ingresso e/ou a permanéncia sob efeito de qualquer
tipo de droga nas dependéncias ou atividades relacionadas a empresa €
expressamente proibido.

e Porte de armas: Nenhuma pessoa podera portar qualquer tipo de armas nas
dependéncias ou atividades relacionadas a empresa, exceto os profissionais de
seguranca.

e Violéncia: Inaceitavel, seja ela fisica ou verbal.

4.1.7. Relacionamento afetivo entre os colaboradores

A GPC Quimica adota a conduta de ndo permitir parentes de colaboradores em situacdes
caracterizadas por relacado de subordinacgédo, direta ou indireta, atuacdo na mesma equipe
ou em atividades que gerem e/ou caracterizem conflitos de interesses.

4.1.8. Conflitos de interesse

Um conflito de interesse, real ou potencial, existe quando o colaborador utiliza sua
influéncia ou comete atos com o intuito de alcancar interesses particulares e que se
contraponham aos interesses da GPC Quimica ou que possam causar danos ou prejuizos
a empresa.

Nao é tolerada a obtengcdo de beneficios individuais com o uso do nome GPC Quimica,
tampouco a manipulacdo de concorréncias para selecionar fornecedores, novos
colaboradores e parceiros a partir de critérios pessoais.

O colaborador ndo pode realizar atividades externas em organizagfes com interesses
conflitantes ou que realizem negdcios com a empresa. Isso se aplica a atividades como as
de prestacdo de consultoria ou de ocupacado de cargos funcionais. Também s&o vetados
vinculos proprios, ou por intermédio de terceiros, com fornecedores ou concorrentes da
GPC Quimica se o cargo que o colaborador ocupa lhe conferir o poder de influenciar
transacdes ou permitir acesso a informacdes privilegiadas.

Qualquer outra situacdo em que possa se caracterizar o conflito de interesse devera ser
esclarecida com o gestor ou encaminhada a area de Recursos Humanos.

4.1.9. Propriedade intelectual

Entende-se por propriedade intelectual planos, sistemas, procedimentos, metodologias,
processos, formulacdes, cursos, informes, projecbes ou qualquer outra atividade
desenvolvida na empresa ou por contratacdo dela.

A propriedade intelectual sobre os conhecimentos desenvolvidos no ambiente de trabalho
pertence a empresa, que detém o direito de utilizar tais conhecimentos da maneira e na
hora em que julgar mais adequada, de acordo com as leis nacionais vigentes.

4.1.10. Postura perante aimprensa
Ao receber uma solicitacdo de informag¢do, nenhum colaborador esta autorizado a
transmiti-la sem antes entrar em contato com o diretor responsavel pela informacéo.

4.1.11. Informacdes privilegiadas



Em algumas rotinas de trabalho, é natural que o colaborador tenha acesso a informacdes
privilegiadas que digam respeito as estratégias de negocio da GPC Quimica.

Por estarem ligadas a competitividade da empresa, essas informagcdes devem permanecer
confidenciais, ndo podendo ser divulgadas sob qualquer pretexto e nem gerenciadas para
o colaborador obter qualquer tipo de vantagem ou favorecimento pessoal.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de gerenciar as informacgdes institucionais
adequadamente para que dados e fatos de circulacdo interna ndo se propaguem no
ambiente externo e interfiram na governanga da GPC Quimica.

4.1.12. Contratos e registros contabeis

As informagfes contdbeis da GPC Quimica atendem aos requisitos legais e das melhores
praticas. A empresa contrata auditorias externas para garantir a idoneidade de seus
controles internos.

4.1.13. Brindes e presentes

Podem ser aceitas cortesias eticamente permitidas pelas praticas comuns comerciais,
desde que néo sejam de valor excessivo nem possam ser entendidas como propina ou
corrupcdo. Para esse efeito entende-se como valor excessivo artigos que custem ou
aparentem custar mais de R$200,00. Quaisquer brindes recebidos acima desse valor
deverdo ser encaminhados a Diretoria para avaliacdo da destinacdo mais adequada
(devolucdo ao remetente, sorteio entre os colaboradores, doacdo a alguma entidade
carente ou outra equivalente).

N&o é permitido o recebimento de qualquer valor monetario.

Essas diretrizes também se aplicam a participacdo de fornecedores em eventos internos
da GPC Quimica do tipo SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho.

4.1.14. Venda de produtos da empresa para colaboradores

A GPC Quimica possibilita aos colaboradores a aquisicdo de seus produtos em condi¢cdes
especiais, conforme estabelecido em procedimento especifico, para uso exclusivo do
préprio colaborador.

E vedada a compra em carater de mercancia (compra para revenda).

4.1.15. Uso de Midias Eletronicas
A GPC Quimica mantém politica e normas especificas sobre 0 uso do correio eletrénico, e-
mail, internet, intranet e de outras fontes eletrbnicas de informacéao.

E vedada a divulgacdo, interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informacfBes estranhas as atividades empresariais, entre outras, relacionadas com a
propagacao de trotes, boatos, pornografia, comércio ou propaganda, inclusive de natureza
politico-partidaria.



4.1.16. Participacdo politica, em entidades de classe e afins

A GPC Quimica acredita que o debate politico é saudavel na medida em que promove a
democracia e a diversidade de ideias. Reconhece que a opcéo partidaria € individual e, por
isso, mantém um posicionamento neutro em periodos de elei¢cdo politica e incentiva a
mesma imparcialidade entre os colaboradores ao ndo permitir a distribuicdo de material
politico-partidario em suas dependéncias.

No caso do colaborador ocupar cargos ou exercer participacdo de qualquer natureza em
entidades externas sem correlacdo as suas atividades na GPC Quimica, € conveniente
que ele comunique por escrito ao seu gestor, para avaliacdo de possiveis conflitos de
interesse ou de concorréncia com o horario de trabalho na empresa.

A participacdo de colaboradores como representantes da GPC Quimica em comités
diretivos de entidades de classe e afins que tenham representatividade no mercado em
que a empresa atua deve ser designada pela Diretoria.

4.1.17. Apropriacao de bens
Dentre as condutas esperadas de seus colaboradores, a GPC Quimica nado tolera a
apropriacdo indevida de bens da empresa ou de qualquer pessoa.

4.2. RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO

4.2.1. Com os clientes e consumidores

O compromisso com a satisfacdo dos clientes e consumidores deve refletir-se no respeito
aos seus direitos e na busca de solu¢gdes que superem suas expectativas, em consonancia
com os objetivos de desenvolvimento, qualidade e rentabilidade da GPC Quimica.

4.2.2. Com oS representantes
O relacionamento com 0s representantes comerciais € norteado por principios como
transparéncia, respeito, profissionalismo, participacdo e busca de ganhos reciprocos.

4.2.3. Com os fornecedores e prestadores de servicos

A GPC Quimica tem como principio trabalhar com fornecedores e prestadores de servicos
idbneos. Adota préticas éticas e legais na selecdo, negociacao e administracdo de todas
as atividades comerciais, tratando com respeito todos os fornecedores e prestadores de
servicos, sem privilégios, favorecimentos ou discriminacdo de qualquer natureza.

No processo de contratacdo, a GPC Quimica evidencia as exigéncias para que todos 0s
fornecedores e prestadores de servicos atendam a toda legislacdo vigente, com especial
destaque para o cumprimento da legislacao trabalhista e ambiental, para a abolicdo de
trabalho infantil e forcado nos servicos realizados.

Todos os fornecedores e prestadores de servigos devem pautar seu comportamento pelos
principios expressos neste Codigo de Etica.

4.2.4. Com as entidades de classe
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A GPC Quimica respeita a livre associacdo e reconhece as entidades sindicais como
representantes legais dos colaboradores e busca o dialogo constante sobre os temas de
natureza trabalhista ou sindical.

4.2.6. Com os 6rgdos governamentais

A GPC Quimica se relaciona de forma ética e transparente com os 6rgdos governamentais,
nao sendo tolerado qualquer tipo de pagamento, seja em dinheiro, presentes, servicos ou
qualquer beneficio de valor com o objetivo de suborno ou tratamento especial.

4.2.7. Com os concorrentes

A GPC Quimica respeita as demais empresas que atuam no mercado e assegura uma
concorréncia saudavel, isenta de espionagem ou outras praticas que nao estejam
associadas a métodos leais e legais.

4.2.8. Com aimprensa

A imprensa € um canal que permite a GPC Quimica maior aproximagdo com seus clientes
e consumidores. O relacionamento com 0s veiculos de comunicacdo € de confianca e
respeito matuo, sempre isento de interesses que ndo sejam a divulgacao institucional de
produtos, servigos, praticas ou processos.

O fornecimento de informacdes a imprensa sobre as atividades da Companhia deve ser
feito pelos responsaveis das respectivas areas, mediante autorizacao prévia da Diretoria.

4.2.9. Com a sociedade e comunidade

Atuamos de forma solidaria e responsavel, em parceria com 6rgdos governamentais e nao-
governamentais, ou outros grupos sociais, de modo a contribuir para o desenvolvimento da
comunidade, proporcionar oportunidades de trabalho e participagdo social, e minimizar e
prevenir os impactos de nossas atividades.

4.2.10. Com o meio ambiente
A GPC Quimica utiliza de forma eficiente os recursos naturais e busca minimizar 0s riscos
e impactos ambientais decorrentes de todas as atividades, procurando superar 0s
requisitos legais ou normativos.

Nas instalacfes da GPC Quimica, todas as atividades sdo monitoradas regularmente com
0 propasito de diminuir ou eliminar desperdicios e impactos ambientais.

5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A gestdo deste Cddigo € de responsabilidade da area de Recursos Humanos, que tem
como funcdo promover as ac¢Bes necessarias para sua implementacdo, esclarecer
eventuais duvidas quanto a compreensao deste documento e realizar a revisdo do Cddigo

quando for necessario.

6. VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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E responsabilidade de todos aqueles abrangidos pelo presente Cédigo comunicar
violagBes e suspeitas de violagBes aos principios aqui definidos. A comunicacdo podera
ser feita pessoalmente, por telefone ou por e-mail aos seguintes profissionais:

» Violacdes em geral podem ser feitas ao Gerente de Recursos Humanos;
» Situagdes que envolvam Diretores e/ou Gerentes da empresa devem ser relatadas
ao Diretor Presidente.

Caso prefira, o denunciante também podera optar por fazer a comunicacédo por e-mail,
através do servico de Ouvidoria Externa contratado pela GPC Quimica para essa
finalidade. Nesse caso, o denunciante devera indicar ao servico de Ouvidoria Externa se o
assunto deve ser encaminhado ao Presidente do Conselho de Administracdo da GPC
Quimica, ao Diretor Presidente ou ao Gerente de Recursos Humanos, conforme a natureza
da dendncia.

O telefone e o e-mail do Diretor Presidente e do Gerente de Recursos Humanos estao
disponiveis na intranet.

O link para contato com a Ouvidoria Externa esta disponivel no nosso site:
WWW.gpcquimica.com.br

As violagbes comprovadas resultardo em acgOes disciplinares variadas podendo ir desde
adverténcias até desligamentos, conforme a gravidade da situacéo.

E garantida a preservacéo da identidade do manifestante.

A GPC Quimica possui ainda diversas Politicas para que especificidades possam ser
administradas dentro de um padrédo de conduta alinhado a este Cédigo. Tais documentos
estdo disponiveis para consulta na intranet da empresa e seu descumprimento também
pode caracterizar desvio de conduta.

7. COMPROMISSO

O Codigo de Etica e Conduta da GPC Quimica precisa do comprometimento de cada
colaborador para ser um instrumento verdadeiro e de orientagdo da conduta em nome da

empresa. Todos somos responsaveis por sua aplicacdo no cotidiano profissional.

O termo de compromisso deve ser assinado e entregue ao seu gestor imediato como
reconhecimento e comprometimento com o jeito GPC Quimica de ser.
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Termo de Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da GPC Quimica e me
comprometo a utilizd-lo como referéncia de conduta profissional.

Nome:

Matricula:

Unidade:

Data: [

Assinatura:
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Anexo |

DECLARACAOQ UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
Adotada e proclamada pela resolugéo 217 A (lll)
da Assembléia Geral das Nac¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos barbaros que
ultrajaram a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que 0s homens gozem de
liberdade de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado
como a mais alta aspiragdo do homem comum,

Considerando essencial que os direitos humanos sejam protegidos pelo Estado de Direito, para que o
homem nédo seja compelido, como Gltimo recurso, a rebelido contra tirania e a opresséo,

Considerando essencial promover o desenvolvimento de relacdes amistosas entre as nacgées,

Considerando que os povos das NacGes Unidas reafirmaram, na Carta, sua fé nos direitos humanos
fundamentais, na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos dos homens e das
mulheres, e que decidiram promover o progresso social e melhores condi¢des de vida em uma liberdade
mais ampla,

Considerando que os Estados-Membros se comprometeram a desenvolver, em cooperacdo com as
Nac¢bes Unidas, o respeito universal aos direitos humanos e liberdades fundamentais e a observancia desses
direitos e liberdades,

Considerando que uma compreensdo comum desses direitos e liberdades é da mais alta importancia
para o pleno cumprimento desse compromisso,

A Assembléia Geral proclama

A presente Declaracdo Universal dos Diretos Humanos como o ideal comum a ser atingido por todos o0s
povos e todas as nagfes, com o objetivo de que cada individuo e cada 6rgao da sociedade, tendo sempre
em mente esta Declaracao, se esforce, através do ensino e da educacao, por promover o respeito a esses
direitos e liberdades, e, pela ado¢ao de medidas progressivas de carater nacional e internacional, por
assegurar 0 seu reconhecimento e a sua observancia universais e efetivos, tanto entre os povos dos préprios
Estados-Membros, quanto entre os povos dos territdrios sob sua jurisdicao.

Artigo |

Todas as pessoas hascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o dotadas de razdo e consciéncia
e devem agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade.

Artigo Il
Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta Declaracéo,
sem distincdo de qualquer espécie, seja de racga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqgueza, nascimento, ou qualquer outra condicao.
Artigo 1l
Toda pessoa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo IV

Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao, a escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos
em todas as suas formas.

Artigo V
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Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante.
Artigo VI
Toda pessoa tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecida como pessoa perante a lei.
Artigo VII
Todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢éo, a igual prote¢éo da lei. Todos tém
direito a igual protecao contra qualquer discriminacao que viole a presente Declara¢céo e contra qualquer
incitamento a tal discriminacéo.

Artigo VIII

Toda pessoa tem direito a receber dos tributos nacionais competentes remédio efetivo para os atos que
violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos pela constituicdo ou pela lei.

Artigo IX
Ninguém sera arbitrariamente preso, detido ou exilado.
Artigo X

Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica por parte de um tribunal
independente e imparcial, para decidir de seus direitos e deveres ou do fundamento de qualquer acusacéo
criminal contra ele.

Artigo Xl

1. Toda pessoa acusada de um ato delituoso tem o direito de ser presumida inocente até que a sua
culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual Ihe tenham sido
asseguradas todas as garantias necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer agdo ou omissédo que, no momento, ndo constituiam delito
perante o direito nacional ou internacional. Tampouco sera imposta pena mais forte do que aquela que, no
momento da pratica, era aplicavel ao ato delituoso.

Artigo Xl

Ninguém serd sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua
correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacdo. Toda pessoa tem direito a protecéo da lei contra
tais interferéncias ou ataques.

Artigo Xl

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de locomocdao e residéncia dentro das fronteiras de cada
Estado.
2. Toda pessoa tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o proprio, e a este regressatr.

Artigo XIV

1.Toda pessoa, vitima de perseguicao, tem o direito de procurar e de gozar asilo em outros paises.
2. Este direito ndo pode ser invocado em caso de perseguicao legitimamente motivada por crimes de
direito comum ou por atos contrarios aos propoésitos e principios das Nagées Unidas.

Artigo XV

1. Toda pessoa tem direito a uma nacionalidade.
2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de mudar de
nacionalidade.
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Artigo XVI

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restricdo de raga, nacionalidade ou religido, tém
o direito de contrair matrimdnio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos em relacéo ao casamento, sua
duracdo e sua dissolucgéo.

2. O casamento nado sera valido sendo com o livre e pleno consentimento dos nubentes.

Artigo XVII

1. Toda pessoa tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com outros.
2. Ninguém serd arbitrariamente privado de sua propriedade.

Artigo XVIII

Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este direito inclui a liberdade
de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou crenca, pelo ensino, pela prética,
pelo culto e pela observéancia, isolada ou coletivamente, em publico ou em particular.

Artigo XIX

Toda pessoa tem direito a liberdade de opinido e expressao; este direito inclui a liberdade de, sem
interferéncia, ter opiniées e de procurar, receber e transmitir informacdes e idéias por quaisquer meios e
independentemente de fronteiras.

Artigo XX

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de reunido e associacao pacificas.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo XXI

1. Toda pessoa tem o direito de tomar parte no governo de sue pais, diretamente ou por intermédio de
representantes livremente escolhidos.

2. Toda pessoa tem igual direito de acesso ao servico publico do seu pais.

3. A vontade do povo sera a base da autoridade do governo; esta vontade sera expressa em elei¢des
periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou processo equivalente que assegure a
liberdade de voto.

Artigo XXII

Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a realizacao, pelo esforgco
nacional, pela cooperacéo internacional e de acordo com a organizacdo e recursos de cada Estado, dos
direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade.

Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de
trabalho e & prote¢éo contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingao, tem direito a igual remuneragéo por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e satisfatoria, que lhe assegure,
assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecéo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecdo de seus interesses.

Artigo XXIV

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas remuneradas.
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Artigo XXV

1. Toda pessoa tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e a sua familia satde e bem
estar, inclusive alimentagéo, vestuério, habitacédo, cuidados médicos e 0s servigos sociais indispensaveis, e
direito a seguranca em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia fora de seu controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criancas nascidas
dentro ou fora do matrimdnio gozardo da mesma protecdo social.

Artigo XXVI

1. Toda pessoa tem direito a instrugdo. A instrugdo sera gratuita, pelo menos nos graus elementares e
fundamentais. A instrugdo elementar sera obrigatoria. A instrucéo técnico-profissional sera acessivel a todos,
bem como a instrucéo superior, esta baseada no mérito.

2. A instrucao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade humana e do
fortalecimento do respeito pelos direitos humanos e pelas liberdades fundamentais. A instru¢cdo promovera a
compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nac¢des e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvara as
atividades das Nacdes Unidas em prol da manutencédo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instru¢cao que sera ministrada a seus filhos.

Artigo XXVII

1. Toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida cultural da comunidade, de fruir as artes e
de participar do processo cientifico e de seus beneficios.

2. Toda pessoa tem direito a protecdo dos interesses morais e materiais decorrentes de qualquer
producéo cientifica, literaria ou artistica da qual seja autor.

Artigo XVIII

Toda pessoa tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e liberdades
estabelecidos na presente Declaragdo possam ser plenamente realizados.

Artigo XXIV

1. Toda pessoa tem deveres para com a comunidade, em que o livre e pleno desenvolvimento de sua
personalidade é possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, toda pessoa estara sujeita apenas as limitacdes
determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido reconhecimento e respeito dos
direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-
estar de uma sociedade democratica.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipdtese alguma, ser exercidos contrariamente aos
propositos e principios das Nag6es Unidas.

Artigo XXX

Nenhuma disposicdo da presente Declaracdo pode ser interpretada como o reconhecimento a qualquer
Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer ato destinado a
destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos.
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